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L’AGENCE
Nous accompagnons nos clients pour 
élaborer leur stratégie de développement 
des compétences et pour donner vie à
des formations novatrices et interactives.

L’ACADÉMIE
Plus de 60 formations multimodales sur les 
domaines de la formation, de la communication, 
du management et du développement
personnel. Disponibles en inter-entreprise, en intra
ou sur mesure. Dispensées en présentiel, classe
virtuelle ou AFEST.

LE LAB
Parce que les technologies, les méthodes 
d’apprentissage et les attentes des publics 
évoluent… et aussi parce que nous aimons 
éprouver les derniers résultats de la recherche.



SOMMAIRE INTERACTIF
Mobile learning : les clés pour des contenus impactants
Powerpoint : concevoir une présentation impactante
Serious games et gamification : booster la conception de 
vos formations
Utiliser l’intelligence artificielle en formation
Utiliser la ludopédagogie et concevoir des jeux
Utiliser le storytelling pour dynamiser vos formations
Voix off : comment les écrire ?

PRODUCTION
Adobe Captivate : créer des modules e-learning
Articulate 360 Rise : créer des modules SCORM rapidement
Articulate 360 Storyline : créer des modules – Niveau 1
Articulate 360 Storyline : créer des modules – Niveau 2
Canva : mieux communiquer avec un logiciel gratuit !
Concevoir une ligne graphique
Filmer avec son smartphone
MOODLE : prendre en main et expérimenter la plateforme – Niv. 1
MOODLE : gérer et administrer – Niveau 2

CONCEPTION
Blended learning : scénariser un dispositif de formation
Booster votre créativité pour mieux innover !
Concevoir le storyboard d'un module e-learning
Concevoir un MOOC ou un COOC
Construire un plan de communication efficace pour vos 
formations
Créer un podcast
Créer et scénariser une web-série
Design graphique : du brief à la validation
Digital learning : les fondamentaux
Digitaliser ou hybrider sa formation
Faire de Chat-GPT son assistant virtuel
Gestion de projet de formation : piloter un projet de A à Z
Intégrer les neurosciences à vos formations

33

Cliquez sur le titre de la formation pour vous 
rendre à la page concernée.
Sur chaque page, cliquez sur              pour 
revenir au sommaire.
Cliquez sur « Plus d’infos sur notre site » pour 
consulter le programme en ligne.



SOMMAIRE INTERACTIF

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE
AFEST : les clés pour une mise en œuvre efficace
AFEST : Accompagner vos collaborateurs
Référent AFEST : Déployer votre parcours de formation en situation 
de travail
Experts métier : transmettre son savoir-faire
Tutorat et parrainage
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ANIMATION
Créer et animer une communauté d’apprenants
Classe virtuelle : préparer et animer
Dynamiser son animation de formation
Formation de formateurs
Formation formateurs occasionnels
Formation e-formateur
Gamification de vos animations avec le digital
Mind Mapping : plus d'idées, plus de créativité
Webinaire : préparer et animer

§

Cliquez sur le titre de la formation pour vous 
rendre à la page concernée.
Sur chaque page, cliquez sur              pour 
revenir au sommaire.
Cliquez sur « Plus d’infos sur notre site » pour 
consulter le programme en ligne.



L’ACADÉMIE
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Plus de 100 formations clés en
main, en inter et en intra 
Dans 4 domaines : Formation
Communication / Management 
Développement  personnel

Des solutions sur mesure 
Notre agence conçoit des
parcours multimodaux sur mesure.

Un engagement qualité
Nous avons obtenu la certification 
Qualiopi dans le périmètre Action 
de Formation, en juillet 2021. Elle a 
été renouvelée en juillet 2023.

Une palette d’outils 
digitaux… et notre 
plateforme Nell-learning

Une équipe à votre service 
Conseils et suivi pédagogique, 
administratif et technique.
Vous avez un besoin spécifique 
d’accessibilité ? Contactez notre
référente handicap, Mathilde PRUVOT, en
amont de la formation pour que nous 
puissions mettre tout en œuvre afin 
d’étudier au mieux votre demande, sa
faisabilité et vous apporter la réponse 
adéquate.
Nos formations sont accessibles 
aux personnes handicapées ou présentant 
un trouble de santé invalidant, sous 
réserve de possibilité de la mise en œuvre 
d’aménagements spécifiques.
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LA PÉDAGOGIE, 
C’EST ICI !
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UNE APPROCHE RÉSOLUMENT
MULTIMODALE 

Depuis près de 20 ans, nous concevons des dispositifs 
de formation multimodaux sur mesure : des MOOC, 
des parcours longs ou des formations courtes. Nous 
choisissons les modalités adaptées au profil des 
publics, aux objectifs visés, à la durée et aux outils 
disponibles : présentiel et distanciel, temps synchrones 
et asynchrones, formation individuelle et collective. 
Nous sommes attentifs au rythme d’apprentissage. 
Notre équipe réunit tous les métiers requis (chefs de 
projet, ingénieurs et concepteurs pédagogiques, 
directeur artistique, graphistes, producteurs, 
réalisateur vidéo, monteur, formateurs…). Et nous 
travaillons aux côtés de chercheurs spécialisés dans 
les neurosciences et en psychologie cognitive. Nous 
serons très heureux de vous partager nos retours 
d’expérience et de concevoir les dispositifs de 
formation répondant à vos attentes.
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NOS PARTIS PRIS PÉDAGOGIQUES 

Nous nous engageons à vous fournir des formations 
respectant ces principes :

• Une pédagogie active, qui met l’apprenant en action
• Une approche centrée sur l’opérationnel et qui fait le lien avec 
la pratique
• Des objectifs pédagogiques définis selon la taxonomie de 
Bloom
• Des méthodes et activités pédagogiques variées
• L’usage du storytelling ou de la gamification, lorsque cela est 
pertinent
• Un soin apporté à la reformulation des titres et des contenus 
de façon à ce qu’ils soient engageants, clairs et faciles à 
mémoriser
• Des évaluations adaptées aux enjeux
• Des supports pédagogiques attractifs et de qualité 
• Une expérience d’apprentissage stimulante et réussie 

« On sent que vous avez une véritable 
passion pour la formation » 

Notre certificateur Qualiopi



Quelques jours avant la formation,
vous recevez un lien pour répondre à
un questionnaire préparatoire. Vos
réponses permettent au formateur
d’adapter la session à vos attentes.
Selon la formation, vous pouvez
également avoir accès à des 
ressources sur notre plateforme de
formation en ligne.

À L’ISSUE DE LA FORMATION

Notre formateur vous accueille, en 
présence ou à distance, avec le
sourire ! Il est à votre écoute et
s’engage à vous transmettre des
savoir-faire opérationnels et à
partager avec vous son expérience.
La formation est interactive, elle met en 
œuvre des méthodes pédagogiques et
des modalités variées. Elle se conclut
par un quiz de validation des
connaissances. Et enfin, vous donnez
votre retour sur la formation.

À l’issue de la formation, notre formateur
établit un bilan de la session.
Nous transmettons au responsable de 
la formation l’évaluation ainsi que nos 
suggestions d’amélioration.

1_ QUESTIONNAIRE EN LIGNE
Exploration des attentes et prise en
compte des spécificités du public

2_ FORMATION
Formation avec une dimension
collaborative et expérientielle

3_ ÉVALUATION DE LA FORMATION
Analyse des retours et amélioration
continue

15 JOURS AVANT LE PRÉSENTIEL

77

UNE FORMATION 
CHEZ NELL



COLLECTION ACTION !
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Nell & Associés a conçu une collection 
de vidéos et de podcasts pour découvrir 
des notions essentielles, utiles dans 
les domaines professionnel et personnel, 
et pour acquérir outils, méthodes et 
techniques afin de se mettre en Action !

10 podcasts de 
développement personnel 

et professionnel

6 séances pratiques pour 
expérimenter les techniques 

du bien-être
88

Plus de 60 vidéos sur des notions ou outils de management, 
pédagogie et développement personnel

https://youtu.be/-qe26Pk5H7s


DEMANDEZ 
NOS AUTRES 
CATALOGUES
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MEMBRE DE

CONTRIBUTEUR DE QUELQUES-UNES DE NOS RÉFÉRENCES

PARTENAIRE DE

NOS ÉQUIPES

Consultant
s Chefs de

projet
Chargés de

communication

22 Illustrateurs
75 Comédiens 

Créateurs de simulation 3D 
83 Experts techniques

Directeurs artistiques
Graphistes
UX Designers 
Intégrateurs

Réalisateurs 
Scénaristes 
Monteurs vidéo 
Ingénieurs du son 
Motion designers

Ingénieurs de formation 
Concepteurs pédagogiques 

Formateurs

Formateurs
Traducteurs (20 langues)
Éditeurs de plateformes LMS

NOS TALENTS

NOS PARTENAIRES
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NOTRE 
ÉCOSYSTÈME



POURQUOI CHOISIR 
NELL & ASSOCIÉS ?

Ecoute et échanges
Nous souhaitons vous
comprendre pour répondre à
vos attentes
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Conseil
Nous vous
recommandons la
stratégie et les solutions 
les plus appropriées

Réactivité
Nous anticipons et 
pratiquons le
"mode commando"

Ouverture
Inclusion,
diversité, 
accessibilité et 
ouverture 
internationale

Exigence
Toute l’équipe a
la volonté de se 
surpasser !

Créativité
Nous avons beaucoup d’idées et une
forte envie de les concrétiser

Design
Nous sommes très 
attentifs au graphisme et à 
la lisibilité de nos 
productions

Rigueur
Nous pensons
global, sans oublier
les détailsPour son sens de la 

pédagogie et pour son 
approche multimodale, 
et aussi pour…

Satisfaction 
client



PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

E-LEARNING
• Motivation des apprenants

VIDÉOS PÉDAGOGIQUES
• Méthode ADDIE
• Taxonomie de Bloom
• Les évaluations selon Kirkpatrick

PRÉSENTIEL (ou CLASSES VIRTUELLES)

Les leviers de la motivation d’un apprenant à 
distance
• Spécificités de l’apprenant à distance
• Clés de l’apprentissage des adultes
• Métacognition

Analyser les besoins et organiser son projet
• Cadrer un projet de formation
• Utiliser la méthode ADDIE

Scénariser une formation
• Les étapes d’un dispositif de formation
• La définition des objectifs pédagogiques
• Les différents médias et activités
• L’organisation des contenus en séquences
• La démarche pour digitaliser en utilisant la 

taxonomie de Bloom

© Nell & Associés

Blended Learning  : scénariser un dispositif de formation

Objectifs de la formation
• Définir une stratégie pédagogique

• Concevoir un synopsis ou document  de 
conception générale

• Evaluer un dispositif

Prérequis
Être à l’aise avec Microsoft Office

Avoir un minimum d’expérience dans  la 
formation/pédagogie

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Définir le mode d’évaluation du dispositif

• Pourquoi évaluer ?

• Les trois types d’évaluation

Concevoir le fil conducteur de
la formation

• Persona : définir l’apprenant type aussi 
précisément que possible

• Fil rouge

• Storytelling

• Gamification

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant concevoir  le 
programme d’une formation blended
learning

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques

• Mises en pratique

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Mise à disposition des formations 
asynchrones pendant 3 mois :

• E-learning : 20 mns

• Vidéos pédagogiques : 2 X 3mns (6mns)

Présentiel : 2 jours (14 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/scenarisez-un-dispositif-de-formation-blended-learning-e-learning/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Libérer son potentiel créatif au moyen d’exercices 
ludiques

• Déverrouiller ses habitudes

• Dépasser les freins naturels à la créativité en 
adoptant
les 7 attitudes créatives

• Décoder son processus créatif personnel

Découvrir le processus créatif
(exercices en sous-groupes)

• Comprendre le rôle, la richesse et la 
complémentarité
de nos capacités analytiques et créatives

• Transformer le problème en défi créatif

S’approprier la boîte à outils créative
(exercices en sous-groupes)

• Les éléments de la carte

• Les différentes étapes

© Nell & Associés

Booster votre créativité pour mieux innover !

Objectifs de la formation
• Dépasser ses craintes ou blocages face 

à la créativité

• Développer son potentiel créatif

• Savoir transformer les contraintes en 
opportunités pour trouver des 
solutions

• Maîtriser les différentes étapes du 
processus créatif

• S’initier aux différentes techniques de 
créativité

Prérequis
Aucun

Options
Accompagnement individuel

Conception

Ateliers

• Exercer la pensée latérale

• Explorer trois techniques de génération 
d’idées (divergence)

• Trier et évaluer les idées avec des outils 
de sélection d’idées (convergence)

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant 
développer sa créativité et sa 
capacité à résoudre des problèmes.

Méthodes pédagogiques
• Méthode active et co-active

• Mise en pratique au travers de 
nombreux exercices collectifs et 
individuels

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/boostez-votre-creativite/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

À quoi sert un storyboard ?

• Définir les objectifs du storyboard

• Situer le livrable parmi les étapes de conception
d’un module e-learning

• Découvrir les outils de production

Les règles d’écriture multimédia

• La navigation

• La structure du contenu

• La composition de l’écran

• La lisibilité de l’écran

• L’interactivité

• Le choix des médias appropriés

• La rédaction

• La voix off

• Les illustrations

Le choix des activités pédagogiques interactives

• Les types d’activités

• Les consignes

• Les feedbacks

© Nell & Associés

Concevoir le storyboard d'un module e-learning

Objectifs de la formation
• Appliquer les règles d’écriture  

multimédia

• Choisir les activités et les médias  
appropriés

• Rédiger et lire un storyboard

Prérequis
• Être à l’aise avec Word et Powerpoint

Options
Accompagnement individuel

Conception

Ateliers

• Analyse de storyboards existants, 
identification des bonnes et 
mauvaises pratiques

• Rédaction d’un storyboard

• Les conditions de réussite

• Les points de vigilance

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant rédiger  
ou valider le storyboard d’un  
module e-learning (chefs de projet,  
responsables pédagogiques,  
concepteurs pédagogiques, 
responsables formation, 
formateurs...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie active

• Atelier de mises en pratique

• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/concevez-le-storyboard-d-un-module-e-learning-en-full-distance/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Rappel des spécificités d’un MOOC et d’un COOC

• Énoncer leurs caractéristiques

• Les distinguer des autres formations à distance

Préparer son MOOC/COOC

• Choisir le sujet et réaliser une étude d’antériorité 
sur le sujet 

• Déterminer le public cible 

• Établir une étude de faisabilité et cadrer les 
besoins

• Etablir un budget prévisionnel 

• Choisir une plateforme de diffusion

• Définir un plan de communication :  interne, 
externe et à destination des apprenants

Scénariser son MOOC/COOC

• Définir les objectifs pédagogiques en fonction du 
public cible

• Définir les modalités pédagogiques et les différents 
types de vidéos

• Choisir les outils qui serviront à créer les contenus

• Recueillir et analyser le contenu

• Organiser le contenu en séquences

• Établir un plan de tutorat pour maintenir 
l'engagement et la motivation des apprenants

© Nell & Associés

Concevoir un MOOC ou un COOC
Conception

Public concerné
• Responsables d’accompagnement 

pédagogique 

• Ingénieurs pédagogiques

• Formateurs

• Chargés de production numérique

• Chargés de production 
audiovisuelle

Méthodes pédagogiques
• Méthode active et expositive

• Formation action : mise en 
pratique au travers d’un projet à 
concevoir tout au long du 
parcours 

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 3 jours (21 h) 

Objectifs de la formation
• Piloter et concevoir un MOOC de A à Z

• Scénariser un MOOC/COOC

• Identifier les facteurs clés de réussite 
d’un projet de MOOC

Prérequis
• Avoir un minimum d’expérience dans  

la formation/pédagogie

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Concevoir et produire son MOOC/COOC

• Écrire des scripts efficaces

• Rédiger tous les textes introductifs et les quiz 
d’évaluation

• Appliquer les principes de la propriété 
intellectuelle et du droit à l’image

• Établir une charte graphique inclusive

• Construire les activités d’apprentissage, les 
travaux collaboratifs ou personnels et les 
ressources

• Planifier la production et organiser les 
tournages

• Intégrer le MOOC/COOC sur une plateforme

• Tester le parcours 

Piloter et animer le MOOC/COOC

• Promouvoir le MOOC/COOC : teaser, présence 
sur les réseaux sociaux…

• Connaître les outils d’animation asynchrones

• Appliquer la posture du formateur/tuteur

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/concevoir-un-mooc-ou-un-cooc/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Préparer votre plan de de communication

• Faire un état des lieux

• Identifier vos cibles et leurs besoins

• Définir la problématique et les objectifs de votre 
campagne de  communication

• Trouver un concept innovant

• Établir un budget prévisionnel et un planning

Sélectionner les canaux et supports adaptés

• Découvrir les outils et les tendances actuelles

• Évaluer la pertinence des outils : quels supports et 
pour quoi faire ?

Rédiger un message percutant

• Arguments

• Style et ton

• Graphisme

© Nell & Associés

Construire un plan de communication efficace pour vos formations

Objectifs de la formation
• Définir un plan de communication  

complet

• Appuyer ses choix stratégiques auprès  
de la hiérarchie

• Dresser le bilan et évaluer les résultats

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans

la formation

Options
Accompagnement individuel

Conception

Plus d’infos sur notre site

Public concerné
Formateurs, concepteurs et  
responsables de formation

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et  méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités  collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Travailler avec une agence ou un 
créatif

• Rédiger un brief

• Définir les critères de choix

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/construisez-un-plan-de-communication-efficace-pour-vos-formations/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Différencier les types de podcasts
• Comprendre ce qu'est un podcast, ses origines et son 

développement
• Identifier les différentes formes de podcasts 

existantes et leurs spécificités

Identifier les éléments clés de narration, de structure 
et de montage
• Analyser des exemples de podcasts populaires et de 

qualité
• Caractériser les éléments clés de narration, de 

structure et de montage

Décrire le processus de création d'un podcast
• Analyser les étapes nécessaires pour concevoir, 

enregistrer et monter un podcast
• Reconnaître les outils et équipements essentiels pour 

la création d'un podcast

Choisir un sujet et un angle pour son podcast
• Identifier un thème pertinent et attractif pour son 

audience cible
• Définir un angle original pour la narration du podcast
• Concevoir la structure narrative du podcast
• Établir un plan détaillé pour l'enchaînement des 

épisodes

© Nell & Associés

Créer un podcast

Objectifs de la formation
• Comprendre ce qu'est un podcast, 
ses origines et son développement

• Différencier les différents types de 
podcasts et leurs spécificités

• Concevoir la structure narrative d'un 
podcast en choisissant un sujet et un 
angle pertinent

• Enregistrer et monter du contenu 
audio avec des techniques de prise de 
son et de montage efficace

• Réaliser son premier épisode de 
podcast en intégrant musique et effets 
sonores pour créer une narration 
captivante

Prérequis
• Avoir un minimum d’expérience 

dans  la formation/pédagogie

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

Rédiger un script

Enregistrer et monter son podcast
• Comprendre le processus de création d'un 

podcast
• Analyser les étapes nécessaires pour 

concevoir, enregistrer et monter un podcast
• Reconnaître les outils et équipements 

essentiels pour la création d'un podcast
• Appliquer les principes de prise de son pour 

des enregistrements de qualité
• Monter le contenu audio en utilisant des 

logiciels adaptés

Intégrer les éléments sonores d'habillage
• Sélectionner et intégrer de la musique et des 

effets sonores pour renforcer l'identité du 
podcast

• Organiser les séquences sonores et les 
transitions pour une narration fluide

• Appliquer les droits d'utilisation de la 
musique selon la législation

Réaliser son premier épisode de podcast
• Mettre en pratique toutes les compétences 

acquises pour créer son propre podcast
• Recevoir des feedbacks et des conseils pour 

améliorer la qualité du podcast

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Durée
• Session de 3 jours (21 h)

Conception

Public concerné
Toute personne souhaitant créer 
un podcast comme :
• Ingénieurs pédagogiques
• Formateurs
• Chargés de production 

numérique
• Chargés de production 

audiovisuelle

Méthodes pédagogiques
• Méthode active et expositive
• Ateliers pratiques de 

conception de podcast avec 
encadrement

• Exercices d'enregistrement et 
de montage audio

• Retours d’expérience
• Évaluation des acquis

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/creer-un-podcast/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Identifier les éléments clés qui font le succès des 
séries
• Comprendre les ressorts d’une série et ses formes 

narratives variées
• Identifier les différents types de narration pour le 

web et les spécificités d'écriture associées
• Concevoir un concept original de web-série en 

explorant des hybridations créatives

Décrire le processus de création d’une websérie
• Analyser les étapes nécessaires pour concevoir et 

réaliser une websérie
• Etablir un budget
• Définir les contraintes techniques

Elaborer un concept et un fil narratif
• Définir un angle original et un nom 
• Définir les personnages, les lieux, les ressorts 

narratifs, et les situations à mettre en scène
• Établir le scénario pour l'enchaînement des épisodes

Rédiger les scripts
• Rédiger les scripts des vidéos
• S’assurer qu’ils sont en phase avec les objectifs 

pédagogiques (si la websérie est utilisée dans le 
cadre d’une formation)

© Nell & Associés

Créer et scénariser une web-série

Objectifs de la formation
• Comprendre les différentes formes 
narratives de la série

• Concevoir un concept original en 
fonction du type de narration envisagé

• Citer les différentes étapes de création 
d’une web-série

• Mettre en pratique les compétences 
acquises en développant son propre projet 
de web-série 

Prérequis
• Avoir un minimum de connaissances en 
storytelling et en réalisation de vidéos

Options
• Accompagnement individuel

• Il peut être intéressant de coupler cette 
formation avec nos formations : concevoir un 
storyboard, Filmer avec son smartphone et 
écrire une voix off, notamment pour les 
formateurs qui souhaitent créer leur propre 
support

Conception

Préparer le tournage et le montage
• Organiser un casting
• Briefer l’équipe de réalisation
• Repérer les lieux
• Etablir la feuille de route
• Appliquer les principes de la 

propriété intellectuelle et du droit à 
l’image

• Définir les modalités de visionnage 
et de validation des vidéos

Design
• Elaborer le générique 
• Choisir le jingle

Promouvoir la web-série
• Définir le plan de communication
• Elaborer les outils de 

communication associés

Atelier pratique
• Concevoir sa première web-série
• Recevoir des feedbacks et des 

conseils pour améliorer la qualité 
du scénario

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant créer une 
web-série comme :

• Ingénieurs pédagogiques

• Formateurs

• Chargés de production numérique

• Chargés de production 
audiovisuelle

Méthodes pédagogiques
• Méthode active et expositive

• Ateliers pratiques de conception 
d’une web-série

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
• Session de 3 jours (21 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/creer-et-scenariser-une-web-serie/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE 

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Expliquer le design graphique

• Ses origines

• Sa définition

S’approprier les règles du design graphique

• S’approprier la grammaire de la communication 
visuelle

• Analyser les tendances de design graphique

Intégrer le design graphique dans la conception d’un 
dispositif de formation

• Définir une ligne graphique

• Faciliter l’expérience utilisateur de l’apprenant

• Rendre le dispositif engageant 

© Nell & Associés

Design graphique : du brief à la validation

Objectifs de la formation
• Réaliser un brief créatif et argumenter 

les choix graphiques finaux

• Analyser et mettre en cohérence 
stratégie graphique, contenu, objectifs 
et attentes utilisateurs

• Utiliser photos, images, dessins, vidéos 
et tout support visuel à bon escient

Prérequis
• Aucun

Options
Accompagnement individuel

Conception

Intégrer le design graphique dans la 
conception d’un dispositif de 
formation

• Réaliser un brief créatif

• Comprendre le processus de 
création

• Découvrir les outils et techniques 
de réalisation

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant prendre 
position de façon objective et 
argumentée sur le design graphique 
des supports de formation 
(concepteurs pédagogiques, chefs de 
projet, responsables RH ou 
formation, formateurs…)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie active et proactive 

• Alternance entre théorie, pratique 
et études de cas

• Une approche personnalisée

• Évaluation des acquis 

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/design-graphique-du-brief-a-la-validation/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE 

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Le digital learning = les fondamentaux

• Histoire

• Vocabulaire

• Enjeux

• Usages

Le digital learning dans toute sa diversité

• Modalités pédagogiques

• Accompagnement et suivi

• Outils

• Plateformes de formation

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Digital learning : les fondamentaux

Objectifs de la formation
• Acquérir un socle commun de 

connaissances sur le digital learning

• Se familiariser avec les spécificités du 
digital learning

Prérequis
• Maîtrise de la navigation sur Internet

Options
Accompagnement individuel

Conception

Public concerné
Toute personne souhaitant maîtriser 
ses échanges professionnels sur le 
digital learning pour pouvoir en 
parler à des non-initiés (conseillers 
formation, commerciaux, 
responsables formation, formateurs, 
managers, collaborateurs...)

Méthodes pédagogiques
• Expositive

• Démonstrative

• Active

• Évaluation des acquis 

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/digital-learning-les-fondamentaux/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Scénariser une formation

• Les étapes d’un dispositif de formation

• La définition des objectifs pédagogiques

• L’organisation des contenus en séquences

• La démarche pour digitaliser en utilisant la taxonomie 
de Bloom

Développer la dimension interactive

• Les 3 axes d’une formation multimodale

• Les modalités possibles à combiner

• La pédagogie inversée

• Exemples de dispositifs et analyse

3 Ateliers : 
Digitaliser une formation présentielle
• Scénariser un dispositif et y associer des modalités 

et activités pertinentes
Créer une formation à distance
• Utiliser les fondamentaux de la conception d’une 

classe virtuelle
Concevoir un scénario e-learning
• Expérimenter la conception d’un storyboard e-

learning

© Nell & Associés

Digitaliser ou hybrider sa formation

Objectifs de la formation
• Identifier, décrire et mettre en œuvre 

les étapes pour digitaliser une 
formation en présentiel

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

CLASSE VIRTUELLE

Retours d’expérience

• Partage d’expérience et questions

• Débrief sur les bonnes pratiques

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Formateurs, concepteurs et 
responsables de formation ou toute 
personne qui souhaite digitaliser une 
formation présentielle

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h)
+ Classe virtuelle : 2 h

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/digitaliser-ou-hybrider-sa-formation/


PROGRAMME

© Nell & Associés

Faire de Chat-GPT son assistant virtuel

Objectifs de la formation
• Découvrir Chat-GPT, son 

fonctionnement et ses usages

• Formuler des instructions (prompts) 
efficaces pour générer du contenu de 
qualité

• Savoir tirer le meilleur parti de Chat-
GPT dans son process de travail et 
améliorer sa productivité

Prérequis
• Avoir un compte Chat-GPT ou une 

connexion Internet

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Public concerné
Toute personne souhaitant exploiter 
Chat-GPT, IA conversationnelle, dans 
le cadre de son activité 
professionnelle

Méthodes pédagogiques
• Test de positionnement avant 

l’entrée en formation

• Formation ludique et interactive

• Méthode active et démonstrative 
: nombreux cas pratiques et 
travaux de groupe

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel ou Classe virtuelle : 1 jour 
(7 h) 

Plus d’infos sur notre site

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL OU DISTANCIEL

Découvrir Chat-GPT, son fonctionnement et ses 
usages

• Comment fonctionne une IA générative

• Chat-GPT et ses fonctionnalités (version 3.5)

• Avantages et limites de l’outil

• Utiliser Chat-GPT de façon éthique et responsable

• Exercices pratiques : rédaction de textes, réponses
à des questions, création de contenu…

Formuler des instructions (prompts) efficaces 
pour générer du contenu de qualité

• Comprendre la notion de prompt ou de consigne 
écrite

• Trucs et astuces pour obtenir des réponses précises

• Exemples de prompts plus ou moins réussis

• Challenge en équipes : qui rédigera le meilleur 
prompt ?

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Les intelligences artificielles génératrices et conversationnelles telles que Chat-GPT sont 
devenues incontournables en quelques mois. Cette formation à l’utilisation de Chat-GPT 
vous équipe pour maîtriser cet outil révolutionnaire. Apprenez à générer du contenu, 
répondez aux questions complexes, solutionnez des problèmes, etc. A l’issue de cette 
formation, vous serez prêt à exploiter pleinement le potentiel de Chat-GPT afin d’en faire le 
meilleur assistant virtuel dans votre domaine.

Savoir tirer le meilleur parti de Chat-GPT dans 
son process de travail et améliorer sa 
productivité

• Discussion sur les cas d'utilisation potentiels dans 
les différents domaines professionnels des 
participants

• Exemples concrets d'utilisation de Chat-GPT dans 
divers domaines (marketing, support client, 
rédaction…)

• Exercices de groupe : résolution de problèmes en 
utilisant Chat-GPT

• Débrief final

https://nell-associes.com/formation/faire-de-chat-gpt-son-assistant-virtuel-niveau1/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Cadrer un projet

• Analyse de la demande et des besoins

• Étapes d'un projet de formation

• Acteurs et compétences associés à chaque étape

• Livrables

• Budget et planning

• Cahier des charges et l'appel d'offre

Piloter le projet

• Réunion de lancement et compte-rendu

• Gestion de l'équipe projet : les parties prenantes,
leurs rôles et responsabilités

• Livrables et organigramme des tâches

• Méthodologie et outils de suivi du projet

Clôturer et évaluer le projet

• Indicateurs de réussite

• Retours d'expériences

• Bilan : évaluation et amélioration continue

© Nell & Associés

Gestion de projet de formation : piloter un projet de A à Z

Objectifs de la formation
• Cadrer le projet et rédiger un cahier des 

charges

• Piloter et assurer le suivi du projet

• Réussir le lancement d'un projet

• Clôturer un projet et capitaliser sur 
cette expérience

Prérequis
• Expérience de contribution à un projet 

de formation ou RH

Options
Accompagnement individuel

Conception

Ateliers

• Analyse de process et retours 
d’expérience (note de cadrage, plan 
du cahier des charges, planning...)

• Conception d’outils adaptés à son 
contextePublic concerné

Toute personne souhaitant piloter et 
mettre en place un dispositif de 
formation (responsables formation, 
responsables RH, formateurs, 
concepteurs...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques

• Exercices et mises en situation 
pratiques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h)

Plus d’infos sur notre site

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/pilotez-un-projet-de-formation/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Les apports théoriques indispensables

• Les neurosciences : de quoi parle-t-on ?

• La plasticité cérébrale, clé des apprentissages

• Les 4 facteurs qui déterminent la vitesse et la facilité 
de l’apprentissage

• Les « fausses croyances » ou « neuromythes » 

Exercices et tests

• Mettre à l’épreuve des neurosciences votre 
attention, votre compréhension et votre capacité à 
mémoriser

• Procéder à l’examen critique d’un matériel 
pédagogique existant

Atelier : à vous de jouer, à vous de créer

• Appliquer les principes des neurosciences à la 
conception d’un exercice en présentiel

• Appliquer les principes des neurosciences à la 
conception d’un module e-learning

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Intégrer les neurosciences à vos formations

Objectifs de la formation
• Concevoir des exercices en présentiel 

et e-learning tenant compte des 
découvertes validées par les 
neurosciences

• Faciliter la compréhension et la 
mémorisation des acquis des 
apprenants

• Intégrer les apports des neurosciences 
à sa pratique pédagogique

Prérequis
• Avoir un minimum 

d’expérience/connaissances en 
pédagogie

Options
Accompagnement individuel

Conception

Public concerné
Formateurs, enseignants, 
concepteurs pédagogiques, 
ingénieurs pédagogiques, chefs de 
projet digital learning…

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie de la découverte et 

pédagogie active

• Mises en pratique

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/integrez-les-neurosciences-dans-votre-pratique-pedagogique/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Les spécificités de la lecture et de l’écriture sur mobile

• Comment lire sur un téléphone portable ?

• Comment réaliser un bon zoning ?

• Comment structurer un écran ?

• Ergonomie et interactivité

• Règles d’écriture pour le mobile learning

Associer des activités à des objectifs pédagogiques

• Taxonomie de Bloom

• Types d’activités

• Correspondance entre activité cognitive et activité 
pédagogique

• Les formats appropriés pour un usage mobile

Créer un parcours apprenant pour du mobile learning

• Identification des étapes

• Scénarisation et fil rouge

• Gamification et aspect ludique

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Mobile learning : les clés pour des contenus impactants

Objectifs de la formation
• Identifier les règles de lecture d’un 

écran de smartphone

• Rédiger des contenus impactants

• Associer des médias et activités à des 
objectifs pédagogiques pertinents

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation et être sensibilisé au digital 
learning

Options
Accompagnement individuel

Conception

Public concerné
Responsables de formation, 
formateurs, chargé(s) de projet

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports et 

méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/mobile-learning-les-cles-pour-des-contenus-impactants/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE 

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Identifions les diapos à éviter
(celles où vous ne servez à rien) !

• Les diapositives prompteurs

• Les diapositives surchargées

• Les diapositives-spectacles

Notre méthode : commencer par le commencement…

• Que voulez-vous dire ? Messages, scénario et plan de 
l’intervention

• Besoin de visuels, oui ou non ? Préparation des 
diapos en dernière étape

Le « bon » Powerpoint

• Trouver des images impactantes  

• Déterminer les bons graphiques pour vos données

• Choisir des mots impactants

© Nell & Associés

PowerPoint : concevoir une présentation impactante

Objectifs de la formation
• Réaliser un Powerpoint percutant

Prérequis
• Maîtriser les fonctionnalités de base de 

Powerpoint

Options
Accompagnement individuel

Conception

Atelier

• Application de la méthode aux 
différents messages que doivent 
faire passer les participants dans 
leur activité professionnelle

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne amenée à faire une 
présentation en public

Méthodes pédagogiques
• Méthode active

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/du-bon-usage-de-powerpoint/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

S’approprier les étapes spécifiques du Game Design

• Identifier le vocabulaire spécifique aux outils du 
digital learning

• Intégrer les ressorts du jeu vidéo

• Appliquer la méthode ADDIE

Élaborer sa boîte à outils

• Se créer une culture d’exemples

• Créer son scénario pédagogique

• Mettre en pratique un concept de gamification

Créer un concept de Serious Game

• Utiliser un Serious Game pour faire un alignement 
pédagogique

• Identifier les leviers de la motivation

• Scénariser en utilisant le storytelling

• Trouver son univers sonore et visuel

• Concevoir une activité ludique

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Serious games et gamification : booster la conception de vos formations

Objectifs de la formation
• Formaliser un projet de Serious Game/

Jeu sérieux en présentiel/digital 

• Identifier les leviers de motivation des 
joueurs-apprenants 

• Connaître les étapes spécifiques
du Game Design, adaptées à la 
formation  

• Défricher un kit d’outils adaptés 
(Genially, Storyline, Mural, Kahoot, 
Wooclap, logiciels de chatbots, de 
retouche d’images…) 

• Choisir une scénarisation et un style 
adaptés au projet

• Gamifier un début de dispositif de 
formation

Prérequis
• Être à l’aise avec Microsoft Office

• Avoir une expérience dans la 
formation/pédagogie

• Avoir un projet de formation

Conception

Public concerné
Toute personne souhaitant enrichir la 
conception de formations 
(concepteurs pédagogiques, chefs de 
projet, responsables RH ou 
formation, formateurs…) en 
s’appuyant sur la gamification

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h)

Options
Accompagnement individuel Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/concevez-et-gerez-un-projet-serious-game/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

WEBINAIRE

Découvrir l'intelligence artificielle et ses 
applications pédagogiques

• Qu'est-ce que l'intelligence artificielle et 
comment fonctionne-t-elle ?

• Les domaines d'application de l'IA dans la 
formation

• Les avantages et les défis de l'utilisation de 
l'IA dans la création de formations

S’initier à la formulation de prompt efficace

• La structuration d’un prompt/commande 
pour une IA conversationnelle ou générative

• Les principaux prompts pour nous aider dans 
notre travail d’ingénieur pédagogique

• Bonnes pratiques dans la rédaction d’un 
prompt

ATELIER 1 EN CLASSE VIRTUELLE

Structurer une formation avec l’IA

• Plan de formation

• Objectifs de formations et objectifs 
pédagogiques

• Structuration des contenus

© Nell & Associés

Utiliser l’intelligence artificielle en formation

Objectifs de la formation
• Identifier le fonctionnement de l’IA

• Découvrir les usages l’IA en formation

• Essayer l’IA dans la conception de 
formation

Prérequis
• Avoir un ordinateur avec une bonne 

connexion internet, une caméra et une 
carte son

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Public concerné
Tout acteur de la formation (chef de 
projet formation, ingénieur 
pédagogique, concepteur e-
learning…) qui souhaite anticiper sur 
sa future pratique de la conception 
pédagogique.

Atelier jusqu’à 10 personnes

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques

• Mises en pratique

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Distanciel : 7 h

• Webinaire : 2 heures

• Atelier 1: 2 heures

• Atelier 2: 2 heures

• Atelier 3: 1 heure
Plus d’infos sur notre site

ATELIER 2 EN CLASSE VIRTUELLE

Animer une formation avec l’IA

• Conception et production de ressources 
pédagogiques

• Utilisation de l’IA pour les vidéos, podcast, 
Escape Games, etc.

ATELIER 3 EN CLASSE VIRTUELLE « RETOUR 
D’EXPÉRIENCE»

Partager ce que l’on a appris 

• Pour s’enrichir de l’expérience des autres

• Pour prendre du recul sur sa propre pratique

• Pour consolider ses connaissances acquises

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/utiliser-lintelligence-artificielle-en-formation/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Comprendre les différentes approches ludiques

• Identifier le panorama de la ludopédagogie

• Illustrer l’intérêt et les fonctions pédagogiques du jeu

Construire une progression ludopédagogique

• Définir les objectifs d’une séquence

• Adapter son scénario de formation en intégrant le jeu

• Choisir son type de jeu

• Construire une séquence ludifiée

Concevoir des outils et supports ludiques

• Construire un kit de ludopédagogie

• Adapter à la classe virtuelle les spécificités du jeu en 
formation

Animer une séquence de formation avec le jeu

• Proposer un jeu

• Organiser l’accompagnement du groupe tout au long 
du jeu

• Évaluer une séquence ludifiée en s’appuyant sur une 
grille d’analyse

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Utiliser la ludopédagogie et concevoir des jeux

Objectifs de la formation
• Expérimenter les différents types 

d'activités ludopédagogiques

• Définir les bonnes pratiques de 
réalisation d’une formation ludique

• Concevoir ses propres outils et 
supports ludiques

• Repérer les facteurs clés de réussite et 
intégrer les conditions de réalisation

Prérequis
• Avoir une expérience dans la 

formation/pédagogie

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Public concerné
Toute personne souhaitant enrichir la 
conception de formations 
(concepteurs pédagogiques, chefs de 
projet, responsables RH ou formation, 
formateurs…) en s’appuyant sur la 
ludopédagogie

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/utiliser-la-ludo-pedagogie-et-concevoir-des-jeux/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Storytelling : pourquoi et comment y recourir ? 

• Identifier la combinaison gagnante sur laquelle 
repose le storytelling

• Analyser une vidéo commerciale pour dégager le 
schéma des 4 étapes clés

• Prendre en compte la règle des « 3C »

Les ressorts du storytelling appliqués à une formation

• Découvrir 3 exemples de fil conducteur/principes 
narratifs qui fonctionnent bien en formation

• Analyser des cas et identifier le schéma narratif

• S’approprier la méthodologie de conception de 
formation en intégrant les principes du storytelling

Atelier en sous-groupes : scénariser une formation en 
utilisant le storytelling

• Concevoir une formation « storytellée »

• Mettre en commun et échanger

• Identifier les bonnes pratiques et les écueils

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Utiliser le storytelling pour dynamiser vos formations

Objectifs de la formation
• Définir et s’approprier la méthodologie 

pour bien utiliser le storytelling en 
formation

• Scénariser des contenus de formation 
en utilisant le storytelling

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

conception de formations 

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Public concerné
Formateurs, concepteurs et 
responsables de formation

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles 

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Vidéo Learning : 3 mn (disponible 
pendant 3 mois)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/utilisez-le-storytelling-pour-dynamiser-vos-formations/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Préparer et structurer le contenu

• Identifier les informations disponibles en images et 
éléments sonores

• Recueillir et rassembler les informations

• Établir un plan de rédaction

• Préparer les commentaires selon le séquençage des 
modules

• Anticiper le rapport texte-image-son

S’approprier les techniques rédactionnelles

• Maîtriser une écriture directe, simple et riche

• Savoir rédiger un lancement, une attaque, une chute

• Connaître les différentes figures de style

Une écriture facile à écouter, un message facile à 
retenir

• Acquérir le sens de la formule, de l’écriture vivante

• Créer des images mentales par l’écriture

• Utiliser le style conversationnel

• Savoir accrocher l’attention de l’auditeur-apprenant

© Nell & Associés

Voix off : comment les écrire ?

Objectifs de la formation
• Rédiger des scripts voix off dynamiques

• Savoir écrire pour être lu à voix haute

• Maîtriser la complémentarité texte-
image

Prérequis
• Maîtrise de la langue française

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Conception

Tester et valider son texte

• Évaluer et corriger son écriture

• Repérer les éléments qui facilitent 
la lecture

• Un texte bien mis en relief sera 
bien dit

• Ménager des pauses, des 
respirations

• Relire son texte à voix haute : 
parlez-le!

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Concepteurs-réalisateurs e-learning

Concepteurs-réalisateurs de vidéos 
avec voix off

Méthodes pédagogiques
• Méthode active et expositive

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/devenez-un-pro-de-lecriture-dune-voix-off/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Prendre en main le logiciel

• L’interface

• Les fonctionnalités

• Les types de projet

• La bibliothèque

• La personnalisation

Créer un projet

• Les thèmes

• Construire des écrans

• Organiser les écrans

• Insérer et modifier des objets

• Animations simples

Créer des interactions

• Les écrans d’activités pédagogiques (questionnaires)

• Les interactions simples

• Les feedbacks 

• L'analyse de résultats

• Le gestionnaire de questions

© Nell & Associés

Adobe Captivate : créer des modules e-learning

Objectifs de la formation
• Identifier et utiliser les différentes 

fonctionnalités du logiciel Adobe 
Captivate©

• Créer des projets interactifs offrant une 
expérience riche à vos apprenants en y 
ajoutant objets, animations et médias

• Publier un projet pour une plateforme 
LMS

Prérequis
• Une bonne connaissance des outils 

Adobe est un plus

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

Réaliser un tutoriel

• Les modes de capture

• Les préférences

• L’enregistrement

Paramétrer un projet et le publier

• La prévisualisation

• La publication d'un projet (LMS, 
SCORM, HTML5)

• Le tracking

• Les paramètres de publication

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant produire 
des modules de formation à distance 
(formateurs, concepteurs 
pédagogiques, responsables 
formation...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques

• Exercices pratiques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/adobe-captivate/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Découvrir les possibilités offertes par Rise 360©

• Activités pédagogiques possibles

• Contenus interactifs

• Interface de l'apprenant et les principes de 
navigation

Produire des contenus dans Rise 360©

• Création de la structure du cours

• Paramétrage de l'aspect visuel du module

• Ajout, duplication, modification et suppression des 
sections

• Création d'activité simple et saisie de contenus

• Intégration de média (photos, visuels et vidéos)

• Intégration d’éléments interactifs

Exporter et publier des contenus pour une plateforme 
LMS

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Articulate 360 Rise : créer des modules SCORM rapidement

Objectifs de la formation
• Utiliser toutes les fonctionnalités de 

Rise 360©

• Produire et publier des modules 
SCORM

Prérequis
• Être à l’aise avec l'environnement 

bureautique 

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

Public concerné
Toute personne souhaitant produire 
des ressources SCORM

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre démonstrations 

et méthode active à travers des 
manipulations dans l’outil

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/des-modules-scorm-rapidement-avec-rise-360/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Découvrir l’interface et les concepts de base

• Structurer le projet

• Préparer les masques

Construire des écrans simples

• Ajouter des objets et les animer

• Ajouter des médias

• Créer des questions

Paramétrer la navigation et le player

• Découvrir les fonctionnalités du player

• Configurer la navigation

• Publier le projet au format web

Développer des écrans plus complexes

• Créer des activités pédagogiques

• Ajouter des objets interactifs

• Manipuler les calques, les états et les déclencheurs

• Personnaliser les feedbacks

Préparer le projet pour la publication sur un LMS

• Acquérir les notions de LMS, SCORM, HTML5

• Maîtriser les modalités de suivi et de reporting 
proposées par Storyline

• Publier le projet sur une plateforme de formation

© Nell & Associés

Articulate 360 Storyline : créer des modules e-learning – Niveau 1

Objectifs de la formation
• Utiliser les fonctionnalités de base du 

logiciel Articulate Storyline©

• Construire des écrans interactifs et 
animés et des quiz d’évaluation

• Publier le module e-learning pour 
l’intégrer sur votre plateforme

Prérequis
• Bonne pratique du logiciel Powerpoint 

et/ou pratique épisodique de Storyline

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

E-LEARNING 

Modules e-learning de révision

• Créer une activité de type glisser-
déposer

• Préparer le masque de diapositives

• Synchroniser l’audio et le texte à 
l’aide des points de repères

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant produire 
des modules de formation à distance 
(formateurs, concepteurs 
pédagogiques, responsables 
formation...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques 

• Exercices pratiques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
E-learning : 30 mn
+ Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/articulate-storyline-niveau-1articu/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL OU CLASSE VIRTUELLE

Créer un cas pratique avec des personnages
• Utiliser des variables
• Manipuler les états des personnages et déclencheurs
• Mettre en place une navigation libre
• Créer des états personnalisés

Dynamiser les écrans avec des animations
• Combiner trajectoires, déclencheurs et effets 
d’animation

Améliorer l’expérience des apprenants
• Créer une question notée avec l’objet « curseur »
• Créer une vidéo interactive
• Paramétrer une activité Vrai/Faux et QCM
• Mettre en place un menu à onglets
• Créer des cartes à retourner

Adapter les productions pour une diffusion spécifique
• Préparer le projet pour le localiser dans une autre 
langue
• Paramétrer l’accessibilité
• Créer une simulation logicielle
• Utiliser les différents modes de capture proposés
• Développer des écrans plus complexes
• Créer une activité de type « Texte à trous »

Atelier : mettre en œuvre les fonctionnalités vues au
cours de la formation

© Nell & Associés

Articulate 360 Storyline : créer des modules e-learning – Niveau 2

Objectifs de la formation
• Utiliser les fonctionnalités avancées du 

logiciel Articulate Storyline©

• Construire des écrans interactifs et 
animés, et des quiz d’évaluation

• Optimiser la production de vos 
modules

Prérequis
• Expérience de l’outil auteur Articulate

Storyline© : un test de positionnement 
peut vous être proposé

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

E-LEARNING 

Modules e-learning de révision

• Ajouter des trajectoires aux objets

• Utiliser les jeux de boutons

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant produire 
des modules de formation plus 
poussés dans Storyline (formateurs, 
concepteurs pédagogiques, 
responsables formation...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques 

• Exercices pratiques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

+ E-learning : 30 mn

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/articulate-storyline-niveau-2/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Découvrir Canva

• Présenter Canva : histoire, fonctionnalités clés et 
avantages

• Créer un compte Canva et explorer l'interface 
utilisateur

• Naviguer dans les différentes catégories de designs

Sélectionner des Designs Pertinents 

• Comprendre l'importance de la cohérence visuelle 
dans la communication

• Analyser les besoins de communication : comment 
choisir le design en fonction du message

• Explorer des modèles prédéfinis : affiches, 
infographies, médias sociaux, présentations...

• Mettre en pratique : choix de designs en fonction de 
scénarios spécifiques

Création Rapide de Visuels 

• Prendre en main les outils de conception : textes, 
images, icônes, formes, arrière-plans

• Personnaliser des éléments graphiques : couleurs, 
polices, tailles

© Nell & Associés

Canva : mieux communiquer avec un logiciel gratuit !
Production

Plus d’infos sur notre site

Public concerné
Toute personne souhaitant se 
familiariser avec l’outil Canva

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative des 

fonctionnalités de Canva

• Apports théoriques interactifs 
avec des diapositives illustratives

• Mises en pratique

• Sessions de questions-réponses 
pour clarifier les concepts

• Études de cas pour appliquer les 
connaissances dans des scénarios 
réels

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Objectifs de la formation
• Découvrir le logiciel Canva

• Savoir sélectionner les designs les plus 
adaptés suivant le message souhaité

• Créer rapidement des visuels 

• Publier et diffuser des créations

Prérequis
• Ordinateur portable pour chaque 

participant avec accès à Internet

• Compte CANVA créé en amont pour 
chaque participant

Options au choix
Nous consulter :

• Accompagnement individuel (4 x 1h)

• Co-développement

Création Rapide de Visuels (suite)
• Utiliser des calques et la fonction de 

regroupement
• Partager des astuces pour 

accélérer le processus de 
conception

• Mettre en pratique : création de 
visuels simples (bannières, posts
pour les réseaux sociaux...)

Publier et Diffuser 
• Créer des formats d'exportation : 

PDF, image, vidéo, GIF...
• Intégrer des visuels dans des 

documents Word, des 
présentations PowerPoint...

• Partager sur les réseaux sociaux 
directement depuis Canva

• Imprimer et utiliser en ligne : 
flyers, brochures, cartes de visite...

• Mesurer l'impact de vos créations : 
outils d'analyse des performances

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/canva-mieux-communiquer-avec-un-logiciel-gratuit/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Identifier les points clés d’une ligne graphique

• Analyser des exemples

• Se familiariser avec les fondements d’une ligne 
graphique :

- Règles de la composition
- Règles typographiques

- Couleur

- Iconographie
- Règles d'ergonomie

- Pause

- Processus créatif
- Ressources en ligne

© Nell & Associés

Concevoir une ligne graphique

Objectifs de la formation
• Savoir analyser un support visuel

• Connaître la grammaire du graphisme

• Transférer ces connaissances sur vos 
projets

Prérequis
• Apporter un projet graphique 

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

Public concerné
Concepteurs pédagogiques, chefs de 
projet, intégrateurs, graphistes…

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

Créer une ligne graphique

• Mettre en pratique les fondamentaux 
d’une ligne graphique en créant des 
écrans types :
‐ Écran d'accueil

‐ Écran sommaire

‐ Écrans d'activités

‐ Pop-up

‐ Écran de contenu

‐ Écran de transition

‐ Écran de fin

• Échanger sur les mises en pratique 
effectuées 

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/concevoir-une-ligne-graphique/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE 

PRÉSENTIEL

Préparation et tournage d'une vidéo

• Configurer son smartphone pour en tirer parti 
et économiser la batterie

• Identifier le matériel et les accessoires indispensables 
pour un tournage "comme un pro"

• Identifier et définir les règles d'un cadrage et d'une 
composition d'écran pertinents

• Filmer des séquences : plan fixe, plan séquence, 
interview, timelapse (ou slowmotion)

Atelier pratique : réalisation d'une vidéo

Montage et mise en ligne d'une vidéo

• Réaliser le montage d'une vidéo

• Paramétrer et exporter sa vidéo en vue de son 
partage sur un site, sur les réseaux sociaux, etc.

Atelier pratique : montage

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

© Nell & Associés

Filmer avec son smartphone

Objectifs de la formation
• Filmer et monter une vidéo simple avec 

son smartphone

Prérequis
• Disposer d'un smartphone compatible 

(iOS, Android)

• Disposer d'un espace de stockage 
suffisant (environ 2 Go)

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

Public concerné
Toute personne ayant un projet 
vidéo à mener par ses propres 
moyens

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques, démonstration et 
manipulation

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/realisez-des-videos-avec-votre-smartphone/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE
Découvrir l'interface Moodle
• Naviguer dans les différentes sections du cours
• Utiliser la barre de navigation pour accéder aux 

fonctionnalités clés
• Utiliser la recherche globale

Création de cours
• Créer un nouveau cours Moodle : nouveau cours 

vierge ou depuis un modèle
• Structurer un cours et le paramétrer
• Différencier les différents types de cours et les 

organiser
• Utiliser les activités interactives pour stimuler 

l'engagement des apprenants

Utiliser le mode édition
• Présenter le mode édition
• Ajouter un document
• Renommer une activité
• Réorganiser un cours

Communication et interaction
• Faciliter la communication en utilisant les forums de 

discussion
• Organiser des activités de collaboration telles que les 

ateliers
• Utiliser les messages privés pour des échanges 

individuels avec les participants

© Nell & Associés

MOODLE : prendre en main et expérimenter la plateforme – Niveau 1

Objectifs de la formation
• Concevoir des cours  engageants en 

ligne : organisation, activités et 
environnement d’apprentissage

• Animer des sessions de formation 
efficaces en ligne : interactivité, 
communication et collaboration des 
apprenants

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation

• Maitriser les basics de l’informatique

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

CLASSE VIRTUELLE

Bonnes pratiques et astuces

• Partager des expériences et 
répondre aux questions

• Identifier les bonnes pratiques dans 
l'utilisation de Moodle

• Partager des astuces pour optimiser 
l'efficacité de la plateforme

• Résoudre les problèmes courants et 
les questions fréquentes

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Formateurs, concepteurs et 
responsables de formation ou toute 
personne qui souhaite mettre en 
place ou développer sa maîtrise de 
Moodle

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jours (7 h)
+ Classe virtuelle : 1 h 30

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/moodle-prendre-en-main-et-experimenter-la-plateforme-niveau-1/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Gestion des utilisateurs
• Créer et gérer les comptes d'utilisateurs
• Affecter des rôles et des permissions aux participants
• Importer et exporter des listes d'utilisateurs
• Gérer les groupes
• Tester un forum
Gérer l’achèvement d’activités
• Expliquer des notions d’achèvement
• Gérer l’achèvement selon différentes façons
• Paramétrer les cours
• Configurer les options de sécurité et de confidentialité
• Sauvegarder et restaurer des cours pour prévenir les 

pertes de données
Gérer les activités d‘évaluation et le suivi des 
apprenants
• Créer des quiz interactifs et des évaluations dans 

Moodle
• Configurer les paramètres des quiz, y compris les 

délais et les notes
• Consulter les résultats des quiz et des évaluations
• Générer des rapports personnalisés sur les activités 

des participants
Conditionner les contenus : fichiers et ressources
• Expliquer les notions de conditionnement et ses 

différentes spécificités 
• Télécharger et organiser des fichiers dans Moodle
• Partager des ressources pédagogiques telles que des 

documents, des vidéos et des liens externes
• Contrôler l'accès aux ressources pour les participants

© Nell & Associés

MOODLE : gérer et administrer – Niveau 2

Objectifs de la formation
• Gérer et évaluer l‘e-formation : gestion 

des utilisateurs, suivi des apprenants et 
analyse des dashboard

• Administrer la plateforme

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation

• Avoir de l’aisance en informatique

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Production

CLASSE VIRTUELLE

Bonnes pratiques et astuces

• Partager des expériences et 
répondre aux questions

• Identifier les bonnes pratiques dans 
l'utilisation de Moodle

• Partager des astuces pour optimiser 
l'efficacité de la plateforme

• Résoudre les problèmes courants et 
les questions fréquentes

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Formateurs, concepteurs et 
responsables de formation ou toute 
personne qui souhaite mettre en 
place ou développer sa maîtrise de 
Moodle

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jours (7 h)
+ Classe virtuelle : 1 h 30

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/moodle-gerer-et-administrer-niveau-2/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Identifier les spécificités du social learning et de 
l’expérience apprenante

• Définir le social learning

• Identifier ses avantages et ses limites

• Déterminer l’intérêt du social learning pour sa propre 
structure

• Analyser les attentes et les besoins de sa 
communauté d’apprenants

• S’adapter aux profils des apprenants et aux 
expériences d’apprentissage

Mettre en place un dispositif de Social Learning

• Déterminer les modes de communication

• Identifier les outils adaptés

• Prendre en compte les différents temps du social 
learning

• Créer une communauté d’apprenants

• Définir les règles de fonctionnement de cette 
communauté

• Mettre en place sa stratégie de social learning

© Nell & Associés

Créer et animer une communauté d’apprenants

Objectifs de la formation
• Identifier les spécificités du social 

learning et de l’expérience apprenant

• Mettre en place un dispositif de 
communauté d’apprenants 

• Animer et faire vivre une communauté 
d’apprenants

Prérequis
• Aucun

• Avoir un projet de formation

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Animer et faire vivre une 
communauté d’apprenants

• Utiliser des techniques pour créer 
l’engagement et maintenir la 
motivation à distance

• Organiser des événements : 
challenge, webinar, vote, quiz…

• Accompagner des apprenants en 
mode synchrone et/ou asynchrone

• Favoriser le travail et les échanges 
en binôme, en sous-groupes

• Mettre en place un système de 
parrainage, de co-responsabilité

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Chefs de projet formation, 
Concepteurs pédagogiques, 
Consultants-formateurs indépendants, 
Formateurs, Ingénieurs pédagogiques, 
Responsables formation, 
Responsables pédagogiques, etc.

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

Durée
Présentiel ou distanciel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/creer-et-animer-une-communaute-dapprenants/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

VIDÉOS PÉDAGOGIQUES
• Les neurosciences au service de la formation
• Captiver son public grâce au storytelling

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE (3 h)

Identifier les spécificités d’une classe virtuelle

• Évaluer la pertinence de la classe virtuelle

• Identifier les prérequis techniques

• Déterminer les conditions de réussite d’une classe 
virtuelle

Préparer les supports d’animation d’une classe 
virtuelle

• Définir les objectifs pédagogiques

• Rédiger un déroulé d’une classe virtuelle

• Concevoir un support d’animation PowerPoint

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE (3 h)

Mobiliser les possibilités d’un outil de classe virtuelle

• Sélectionner l’outil et les fonctionnalités adéquates

• Découvrir les bonnes pratiques d’interaction
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Classe virtuelle : préparer et animer

Objectifs de la formation
• Concevoir le déroulé et les supports 

d’animation

• Utiliser toutes les possibilités d’un outil 
de classe virtuelle

• Maîtriser les techniques d’animation 
d’une classe virtuelle

Prérequis
• Expérience en animation de formation 

présentielle ou distancielle

• Ou expérience en conception 
pédagogique de formations 
numériques

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Maîtriser les techniques d’animation 
d’une classe virtuelle

• Animer la classe virtuelle avec les 
techniques d’une émission TV/radio

• Contrôler le rythme de la formation 
pour conserver l’attention des 
apprenants

• Mettre en pratique en live, à 
travers 2 jeux de rôle

CLASSE VIRTUELLE (3 h – 21 j après la 
CV2)

Retours d’expérience

• Présenter vos productions et/ou 
poser vos questions

• Développer de bons réflexes

• Déterminer les conditions de 
réussite d’une classe virtuelle

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant animer 
une classe virtuelle auprès 
d’apprenants (formateurs, 
concepteurs pédagogiques, 
responsables formation...)

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie démonstrative

• Apports théoriques 

• Exercices pratiques

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
• 2 vidéos de 3 mn : 6 mn

• Présentiel  de 6 heures + Classe 
virtuelle de 3 heures (9h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/preparez-et-animez-une-classe-virtuelle/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Appliquer différentes techniques et méthodes 
d’animation

• Échanger des astuces pour briser la glace et 
dynamiser le groupe (en présentiel et en distanciel)

• Proposer des animations adaptées au contexte, à 
une situation ou une problématique

• Scénariser les activités pédagogiques

• Utiliser les méthodes collaboratives et créatives 
pour stimuler l’apprentissage

Compléter les techniques d’animation avec 
l’intelligence émotionnelle

• Appliquer les principes de l’intelligence 
émotionnelle pour animer

• Adapter les dimensions de l’intelligence collective 
et les pratiques associées

• Susciter une dynamique de groupe positive

© Nell & Associés

Dynamiser son animation de formation

Objectifs de la formation
• Rythmer son animation (présentiel et 

distanciel)

• Utiliser des techniques créatives 
d’animation

• Changer sa posture en utilisant les 
apports de l’intelligence émotionnelle 

Prérequis
• Avoir suivi une formation de formateur

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Public concerné
Toute personne souhaitant 
diversifier l‘animation de sa 
formation (formateurs…)

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

Utiliser des outils digitaux pour 
dynamiser sa formation

• Outils de sondage : wooclap, klaxoon

• Quiz/test pour faire des challenges : 
kahoot, klaxoon, quizizz

• Outil de tirage au sort : plouf plouf, 
lukky

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

https://nell-associes.com/formation/tonifiez-votre-presentiel/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Identifier les fondamentaux de la pédagogie des 
adultes

• Spécifier la formation à l'ère du digital : rôle et 
posture du formateur

• Favoriser les apprentissages : décrypter comment 
on apprend

Combiner les principes de l’animation et de la 
gestion d’un groupe

• Méthodes et techniques d’animation

• Principes de la dynamique de groupe

• Profils d’apprenants

• Gestion des situations difficiles

Prendre la parole et adapter sa posture devant des 
apprenants

• Étapes de préparation d’une intervention orale : 
physique et mental

• Gestion du stress

• Quelques principes du langage corporel
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Formation de formateurs

Objectifs de la formation
• Identifier et décrire les principes de la 

pédagogie des adultes

• Préparer étape par étape l’animation 
d’une formation

• Mettre en œuvre des techniques 
d’animation de formation

Prérequis
• Avoir une expertise à transmettre dans 

le cadre d’une action de formation

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Préparer sa formation : déroulé et 
séquences pédagogiques

• Définir un bon objectif pédagogique 
en 5 critères

• Concevoir un déroulé et des 
séquences de formation efficaces

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Formateurs occasionnels, 
concepteurs, responsables de 
formation ou toute personne 
amenée à animer une formation

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/formation-de-formateurs/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Comprendre les mécanismes de l’apprentissage et de 
la motivation d’un adulte en formation

• Identifier les différentes phases de l’apprentissage

• Spécifier les étapes de l’appropriation des 
connaissances

• Identifier les besoins des apprenants versus la 
pyramide de Maslow, et le rôle du formateur

• Réaliser une réflexion collective et autodiagnostic : 
« quel type de formateur suis-je ? »

Concevoir une action de formation

• Découvrir les grandes étapes de la préparation d’une 
séquence de formation

• Définir les objectifs pédagogiques, élaborer le 
déroulé et concevoir le support de formation

• Elaborer les outils pédagogiques (activités 
pédagogiques et exercices)

• Rédiger les objectifs pédagogiques d’une action de 
formation, préparer une séquence de formation et 
élaborer le déroulé pédagogique

Animer une formation

• Prendre la posture de formateur : communication 
verbale et non verbale

• Créer une dynamique de groupe

• Gérer les moments difficiles pour l’animateur

• Expérimenter la démarche© Nell & Associés

Formation de formateurs occasionnels

Objectifs de la formation
• Définir les objectifs pédagogiques et 

élaborer le déroulé pédagogique

• Comprendre les mécanismes de 
l’apprentissage et identifier les étapes 
de l’appropriation des connaissances

• Centrer ses interventions sur les 
besoins des participants

• Maîtriser les méthodes pédagogiques 
et les techniques d'animation d'un 
groupe de stagiaires

• Se constituer une « boîte à outils » de 
techniques pédagogiques efficaces et 
faciles à mettre en œuvre

• Évaluer l'action de formation et son 
suivi

Prérequis
• Aucun

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Évaluer et suivre l’action de 
formation

• Introduire des modalités ludiques 
d’évaluation

• Analyser le transfert des acquis 
pour aider les participants à 
progresser

• Évaluer le retour sur investissement

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant 
transmettre ses connaissances et 
former des collaborateurs dans son 
domaine d’expertise

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mises en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Retours d’expérience

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/formation-formateur-occasionnel/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Les clés de l'ingénierie de l'accompagnement d'un 
dispositif multimodal

Les leviers de la motivation d’un apprenant à distance

• Spécificités de l’apprenant à distance

• Clés de l’apprentissage des adultes

• Métacognition

Rôle et mission du e-formateur

• Fonctions du e-formateur

• Compétences spécifiques à acquérir

Identifier et définir les différents outils et modalités 
de suivi des apprenants

• Individualisation et personnalisation

• Dynamiques de groupe individuelles et 
interindividuelles

• Collaboration et coopération

• Outils de communication
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Formation e-formateur

Objectifs de la formation
• Situer le tutorat et identifier ses enjeux 

dans un dispositif de formation en ligne

• Définir et s’approprier les missions du 
e-formateur ou e-tuteur

• Identifier les leviers et outils pour 
accompagner efficacement des 
apprenants à distance

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation et être sensibilisé au digital 
learning

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

E-LEARNING

Comment concevoir l’ingénierie 
d’accompagnement d’un dispositif 
de formation multimodal ?

CLASSE VIRTUELLE

Retours d’expérience

• Partage d’expérience et questions

• Débriefing sur les bonnes pratiques

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Formateurs, e-formateurs, tuteurs, 
e-tuteurs

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports et 

méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
E-learning : 30 mn
+ Présentiel : 1 jour (7 h) 
+ Classe virtuelle : 1 h 30 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/test-page-devenez-e-tuteur-accompagner-a-distance/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Kit de survie en milieu digital

• Catégoriser une dizaine d’outils digitaux selon leurs 
usages (distanciel ou présentiel ? synchrone ou 
asynchrone ? collaboratif ou autonome ?)

• Connaître les modèles économiques et les offres 
(payant ou gratuit)

• Associer les outils aux objectifs pédagogiques et au 
contexte d’apprentissage adapté

• Activer rapidement une bibliothèque de mécaniques 
de jeux

Prise en main et bac à sable

• Prendre en main Genially et savoir utiliser ses 
principaux templates gamifiés

• Prendre en main une plateforme de création 
d’activités ludiques/mini-jeux

• Prendre en main un logiciel de chatbot

• Utiliser l’iframe et les scripts pour aller plus loin

Avant de se quitter…

• En individuel ou en groupe, création des premières 
minutes de votre activité

• Définir ses objectifs individuels pour la classe virtuelle

En autonomie

• Mettre en pratique les enseignements à travers la création 
d’une première activité ludique (choix libre des outils)

© Nell & Associés

Gamification de vos animations avec le digital

Objectifs de la formation
• Se créer une culture d’exemples et de 

mécaniques de jeux

• Catégoriser une dizaine d’outils digitaux 
selon leurs usages et leurs objectifs 
pédagogiques

• Prendre en main 3 outils (Genially, 
plateforme de création de mini-jeux, 
outil de chatbot) et explorer leurs 
templates pour savoir créer rapidement 
des activités

• En autonomie, puis en classe virtuelle : 
créer sa première activité digitale

Prérequis
• Expérience dans la création de 

contenus et/ou en ingénierie 
pédagogique

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

CLASSE VIRTUELLE (en sous-groupe)

• Présenter ses activités ludiques

• Évaluer et analyser les jeux des 
autres pour proposer des pistes 
d’amélioration

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant digitaliser 
des activités pédagogiques pour 
enrichir une formation en présentiel 
ou distanciel, ou proposer des mini-
jeux ludiques en asynchrone

Méthodes pédagogiques
• Présentation, classement et 

comparatif d’outils digitaux

• Exercices de mise en pratique

• Manipulation « bac à sable » par 
les apprenants

• Jeux en groupe

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h)
+ Classe virtuelle : 2 h  

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/gamification-de-vos-animations-avec-le-digital/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Une carte mentale, c’est quoi ?

• Technique de pensée visuelle

• Une façon de mieux exploiter le potentiel de son 
cerveau

• Différents types de cartes mentales

Des utilisations multiples

• Conduite de projets, réunions, présentations…

• Exemples et analyses de cartes mentales

• La valeur ajoutée du Mind Mapping

Réaliser une carte mentale

• Les éléments de la carte

• Les différentes étapes

Animer un atelier de Mind Mapping

• Les points clefs de la méthodologie

• Les secrets d’une animation réussie
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Mind Mapping : plus d'idées, plus de créativité

Objectifs de la formation
• S’approprier les techniques du Mind

Mapping

• Utiliser le Mind Mapping dans 
différents contextes

Prérequis
• Aucun

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

Vivre un atelier

• Entrainement à la réalisation de 
plusieurs cartes

• Création de cartes avec un logiciel

• Animation de l’atelier

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Chefs de projet, managers, 
personnes amenées à conduire des 
réunions

Méthodes pédagogiques
• Expositive et active

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/plus-didees-plus-de-creativite-avec-le-mind-mapping/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

VIDÉOS PÉDAGOGIQUES
• Les neurosciences au service de la formation
• Captiver son public grâce au storytelling

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Préparer son webinaire 

• Scénariser son webinaire en adaptant ses contenus
et messages clés

• Préparer un support de présentation impactant

• Sécuriser la partie technique

Animer son webinaire 

• Identifier les bonnes pratiques pour lancer et clôturer 
son webinaire

• Identifier les leviers pour capter l'attention et 
favoriser l'interaction avec la méthode cercle d’or

• Se préparer à la prise de parole
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Webinaire : préparer et animer

Objectifs de la formation
• Concevoir le déroulé et le support 

d’animation

• Utiliser toutes les possibilités d’un outil 
de webinaire

• Maîtriser les techniques d’animation 
d’un webinaire

Prérequis
• Aucun 

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Animation

CLASSE VIRTUELLE

Retours d’expérience 

• Partage d’expérience et questions

• Débrief sur les bonnes pratiques

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant se 
préparer à animer un webinaire

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports 

théoriques et méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles 

• Évaluation des acquis

Durée
• 2 vidéos de 3 mn : 6 mn

• Présentiel ou distanciel : 1 jour 
(7h)

• Classe virtuelle : 1h30 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/preparez-et-animez-un-webinaire/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL ou CLASSE VIRTUELLE

Décrypter l'AFEST

• Contexte réglementaire

• Définition

• Financement

Définir le cadre

• Public et compétences visées

• Environnement et contraintes

• Acteurs

Élaborer le déroulé d'un parcours AFEST

• Situations apprenantes

• Situations réflexives

• Evaluation

• Calendrier et lieux

• Modalités : en présentiel ? En distanciel ?

• Exemples de parcours et retours d’expérience

• Qui associer au projet ?
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AFEST : les clés pour une mise en œuvre efficace

Objectifs de la formation
• Identifier les conditions de réussite 

d’un dispositif AFEST

• Définir et s’approprier les étapes du 
dispositif

• Mettre en œuvre un dispositif AFEST 
répondant aux objectifs, et aux 
spécificités de son organisation

Prérequis
• Avoir un minimum d'expérience dans la 

formation

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Excellence opérationnelle

Zoom sur l'évaluation

• Différents moments et objectifs de 
l’évaluation

• Modalités

• Ce que disent la loi et les décrets

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant mettre en 
place un AFEST (responsables de 
formation, formateurs, chargés de 
projet...)

Méthodes pédagogiques
• Alternance entre apports et 

méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Évaluation des acquis

Durée
Présentiel : 1 jour (7 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/lafest-les-cles-pour-une-mise-en-oeuvre-efficace/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

WEBINAIRE

Décrypter l'AFEST

• Comprendre les principes fondamentaux de l'AFEST 
(apprentissage en situation de travail)

• Découvrir les avantages de l'AFEST pour les 
apprenants et les organisations

• Explorer comment l'AFEST favorise l'intégration des 
compétences dans un contexte professionnel.

• Présenter les 6 étapes d’une AFEST

• Echanger : temps de questions/réponses

CLASSE VIRTUELLE 1

Du besoin à l’objectif AFEST

• Apprendre à transformer un besoin en objectif de 
formation AFEST

• Découvrir des méthodes pour identifier les 
compétences clés nécessaires sur le lieu de travail

• Comprendre comment aligner les objectifs de 
formation avec les besoins opérationnels
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AFEST : Accompagner vos collaborateurs

Objectifs de la formation
• Comprendre l’AFEST et son 

fonctionnement

• Traduire un besoin en objectif

• Identifier les clés du succès d’un 
accompagnement AFEST

• Pratiquer la méthode réflexive

Prérequis
• Aucune connaissance particulière

• Disposer d’un ordinateur et d’une 
bonne connexion wifi

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Excellence opérationnelle

CLASSE VIRTUELLE 2 

Guider l‘apprentissage en milieu 
professionnel 

• Maîtriser les techniques pour 
accompagner efficacement le 
processus d'apprentissage en 
situation de travail

• Explorer des stratégies pour 
soutenir et guider les apprenants 
tout au long de leur parcours AFEST

• Apprendre à évaluer les progrès et 
à ajuster l'accompagnement en 
fonction des besoins individuels

CLASSE VIRTUELLE 3

Retour d’expérience engageant
• Découvrir les meilleures pratiques à 

travers des exemples concrets de 
mises en œuvre réussies d'AFEST

• Analyser des cas réels pour 
comprendre comment la réflexion 
et l'ajustement peuvent améliorer 
l'efficacité de l'apprentissage

• Apprendre à encourager la 
réflexion chez les apprenants, et à 
intégrer leurs expériences dans le 
processus d'apprentissage

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant mettre en 
place un AFEST (responsables de 
formation, formateurs, chargés de 
projet...)

Méthodes et techniques 
pédagogiques
• Alternance entre apports et 

méthode active

• Mise en pratique au travers 
d’activités collectives et 
individuelles

• Méthode réflexive

• Évaluation des acquis au travers 
de la classe virtuelle de suivi et 
d’un questionnaire en ligne

Durée
Programme distanciel de 7 h sur 
4 semaines composé de :

1 webinaire : 1 h 30

2 classes virtuelles : 2 h

1 classe virtuelle : 1 h 30 Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/afest-accompagner-vos-collaborateurs/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PODCAST
• L’art du feedback

VIDÉOS
• Évaluer avec le modèle Kirkpatrick
• Méthode QQOQCCP

PRÉSENTIEL 
Décoder l'AFEST
• Comprendre les principes de base de l'AFEST : 

contexte et définition
• Quel est l’impact sur le développement des 

compétences en situation de travail ?
• Identifier les situations de travail éligibles
• Explorer les rôles et responsabilités du formateur 

dans l'accompagnement

Accompagner en situation de travail
• Déterminer un objectif pédagogique
• Choisir les situations apprenantes
• Formaliser le déroulé pédagogique : les étapes de 

l’AFEST

Maîtriser l’approche de l’analyse réflexive
• Construire la relation apprenant/référent : posture, 

droit à l’erreur
• Spécifier les techniques et pratiques à mettre en 

place avec un adulte apprenant
• Découvrir l'importance de l'analyse réflexive pour 

développer des compétences
• Encourager la prise de recul, l'auto-évaluation et 

l'identification des opportunités d'amélioration
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Référent AFEST : Déployer votre parcours de formation en situation de travail

Objectifs de la formation
• Accompagner un apprenant en 

situation de travail,

• Maîtriser l’approche de l’analyse 
réflexive

• Déployer un parcours de formation 
AFEST

Prérequis
• Aucune connaissance particulière

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Excellence opérationnelle

Déployer un parcours AFEST
• Construire un parcours de formation 

AFEST efficace
• Réaliser un feedback
• Dépasser les difficultés 

d’apprentissage

Atelier de mise en pratique
• Mettre en pratique les compétences 

apprises à travers des activités de 
simulation et des études de cas

• Recevoir des retours personnalisés 
sur les approches 
d'accompagnement, d'analyse 
réflexive et de conception de 
parcours de formation

• Discuter des défis potentiels et des 
solutions pour appliquer les concepts 
dans des contextes réels

Faire le bilan et conclure
• Synthèse de l‘atelier et 

questions/réponses finales
• Analyser son expérience AFEST : 

SWOT d’auto-évaluation
• Opportunités de réseautage et 

d’échange d‘expériences

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Toute personne souhaitant mettre en 
place un AFEST (responsables de 
formation, formateurs, chargés de 
projet...)

Méthodes et techniques 
pédagogiques
• Sessions interactives combinant 
présentations, discussions de groupe, 
exercices pratiques et études de cas
• Utilisation de supports visuels et 
de matériel pédagogique pour 
illustrer les concepts et faciliter la 
compréhension
• Encouragement à la participation 
active et à l'échange d'expériences 
entre les participants
• Évaluation tout au long des ateliers 
à travers la participation, les 
exercices pratiques et les discussions

Durée
Formation digitale asynchrone 
(disponible 3 mois)
• Podcast : 5 mn
• 2 vidéos de 3 mn : 6 mn

Présentiel : 2 jours (14 h)

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/referent-afest-deployer-votre-parcours-de-formation-en-situation-de-travail/


PROGRAMME

QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

PRÉSENTIEL

Pourquoi transmettre ?

• Identifier les enjeux de la transmission et les risques 
de la non-transmission

• Recenser les compétences

Pas si simple d’expliquer un savoir-faire et d’être 
compris

• Décrire une technique ou une procédure en 
formulant des consignes claires et précises

• S’assurer de la bonne compréhension par le 
récepteur

Transmettre efficacement son savoir

• S’approprier les facteurs clés du succès d’une 
transmission : questions à se poser et étapes à 
respecter

• Identifier les freins à lever

Identifier les différentes manières de transmettre un 
savoir

• Par la démonstration

• Par l’explication orale

• En vidéo learning

• En AFEST

© Nell & Associés

Experts métier : transmettre son savoir-faire

Objectifs de la formation
• Décomposer son savoir-faire pour 

l’expliquer pas à pas à autrui

• Transmettre son savoir-faire technique 
en situation professionnelle

• Maîtriser les points clés et les étapes 
d’une transmission efficace

• Analyser et utiliser les différentes 
façons de transmettre

Prérequis
• Aucun

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Excellence opérationnelle

Atelier : application à votre savoir-
faire

• Mettre des mots sur son expérience : 
l’implicite, les automatismes et les 
tours de main

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Tout professionnel détenant un 
savoir-faire rare dans un domaine 
spécifique

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie active et collaborative

• Mises en situation et jeux de rôles

• Analyse des pratiques

Durée
Présentiel : 2 jours (14 h) 

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/experts-metier-transmettre-son-savoir-faire/


PROGRAMME
QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

VIDÉO LEARNING
• Taxonomie de bloom
• Le feedback

PRÉSENTIEL

Transmettre son savoir-faire ?

• Identifier les enjeux de la transmission et les risques 
de la non-transmission

• Recenser les compétences

• Identifier les situations de travail pour transmettre 
savoir, savoir-faire et savoir-être

Pas si simple d’expliquer un savoir-faire et d’être 
compris

• Passage d’un besoin à un objectif

• Déterminer un objectif pédagogique

• Formalisation d’un objectif pédagogique

• Décrire une technique ou une procédure en 
formulant des consignes claires et précises

• S’assurer de la bonne compréhension par le 
récepteur

Transmettre efficacement son savoir

• S’approprier les facteurs clés du succès d’une 
transmission : questions à se poser et étapes à 
respecter

• Identifier les freins à lever

© Nell & Associés

Tutorat et parrainage

Objectifs de la formation
• Décomposer son savoir-faire pour 

l’expliquer pas à pas à autrui

• Transmettre son savoir-faire technique 
en situation professionnelle

• Maîtriser les points clés et les étapes 
d’une transmission efficace

• Analyser et utiliser les différentes 
façons de transmettre

• Acquérir l’état d’esprit et les 
techniques nécessaires pour le 
feedback constructif

Prérequis
• Aucun

Options
Nous consulter :

• Accompagnement individuel

• Co-développement

Excellence opérationnelle

Atelier : application à votre savoir-faire

• Mettre des mots sur son expérience : 
l’implicite, les automatismes et les tours de 
main (SWOT)

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
ÉVALUATION DE LA SATISFACTION

Public concerné
Tout professionnel détenant un 
savoir-faire rare dans un domaine 
spécifique

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie active et collaborative

• Mises en situation et jeux de rôles

• Analyse des pratiques

Durée
Vidéo learning : 2 x 3 mn

Présentiel : 2 jours (14 h) 

Evaluer l’acquisition des compétences
• Évaluation du savoir-être & savoir-faire
• Évaluation des faits et éviter les amalgames
• Rédaction : bilan et plan d’actions

Construire la relation Apprenant/Référent
• Adaptation à la maturité professionnelle de 

l'apprenant 
• Droit à l’erreur
• Posture du référent 
• Écoute active

Préparer et mener un feedback 

• Identifier les notions de renforcement, 
redirection, soutien, don…

• Analyser des faits, des sentiments, l’impact…

• Réaliser un feedback constructif Mettre en 
pratique le feedback formel, informel, à l’oral, à 
l’écrit, à distance, en présentiel, à froid, à chaud

• Étudier des cas pratiques de feedback : 
technique du « sandwich »,  technique de 
coaching  et technique de l’OSBD

Plus d’infos sur notre site

https://nell-associes.com/formation/tutorat-et-parrainage/


250 rue Saint-Denis - 75002 Paris
01 77 19 34 48

Créateurs de 
formations


	Diapositive 1 NOS FORMATIONS
	Diapositive 2 CRÉATEURS DE FORMATIONS
	Diapositive 3 SOMMAIRE INTERACTIF 
	Diapositive 4 SOMMAIRE INTERACTIF 
	Diapositive 5 L’ACADÉMIE
	Diapositive 6 LA PÉDAGOGIE, C’EST ICI ! 
	Diapositive 7 UNE FORMATION CHEZ NELL 
	Diapositive 8 COLLECTION ACTION !
	Diapositive 9 DEMANDEZ NOS AUTRES CATALOGUES 
	Diapositive 10 NOTRE ÉCOSYSTÈME 
	Diapositive 11 Pourquoi choisir NELL & ASSOCIÉS ? 
	Diapositive 12 Blended Learning  : scénariser un dispositif de formation
	Diapositive 13 Booster votre créativité pour mieux innover !
	Diapositive 14 Concevoir le storyboard d'un module e-learning
	Diapositive 15 Concevoir un MOOC ou un COOC
	Diapositive 16 Construire un plan de communication efficace pour vos formations
	Diapositive 17 Créer un podcast
	Diapositive 18 Créer et scénariser une web-série
	Diapositive 19 Design graphique : du brief à la validation
	Diapositive 20 Digital learning : les fondamentaux
	Diapositive 21 Digitaliser ou hybrider sa formation
	Diapositive 22 Faire de Chat-GPT son assistant virtuel
	Diapositive 23 Gestion de projet de formation : piloter un projet de A à Z
	Diapositive 24 Intégrer les neurosciences à vos formations
	Diapositive 25 Mobile learning : les clés pour des contenus impactants
	Diapositive 26 PowerPoint : concevoir une présentation impactante
	Diapositive 27 Serious games et gamification : booster la conception de vos formations
	Diapositive 28 Utiliser l’intelligence artificielle en formation
	Diapositive 29 Utiliser la ludopédagogie et concevoir des jeux
	Diapositive 30 Utiliser le storytelling pour dynamiser vos formations
	Diapositive 31 Voix off : comment les écrire ?
	Diapositive 32 Adobe Captivate : créer des modules e-learning
	Diapositive 33 Articulate 360 Rise : créer des modules SCORM rapidement
	Diapositive 34 Articulate 360 Storyline : créer des modules e-learning – Niveau 1
	Diapositive 35 Articulate 360 Storyline : créer des modules e-learning – Niveau 2
	Diapositive 36 Canva : mieux communiquer avec un logiciel gratuit !
	Diapositive 37 Concevoir une ligne graphique
	Diapositive 38 Filmer avec son smartphone
	Diapositive 39 MOODLE : prendre en main et expérimenter la plateforme – Niveau 1
	Diapositive 40 MOODLE : gérer et administrer –  Niveau 2
	Diapositive 41 Créer et animer une communauté d’apprenants
	Diapositive 42 Classe virtuelle : préparer et animer
	Diapositive 43 Dynamiser son animation de formation
	Diapositive 44 Formation de formateurs
	Diapositive 45 Formation de formateurs occasionnels
	Diapositive 46 Formation e-formateur
	Diapositive 47 Gamification de vos animations avec le digital
	Diapositive 48 Mind Mapping : plus d'idées, plus de créativité
	Diapositive 49 Webinaire : préparer et animer
	Diapositive 50 AFEST : les clés pour une mise en œuvre efficace
	Diapositive 51 AFEST : Accompagner vos collaborateurs
	Diapositive 52 Référent AFEST : Déployer votre parcours de formation en situation de travail
	Diapositive 53 Experts métier : transmettre son savoir-faire
	Diapositive 54 Tutorat et parrainage
	Diapositive 55

